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-فرزند  ---------- يبه عنوان کارفرما و آقا -------------------------يان تفاهم نامه م نيا

--------------------آدرس  بهه   ------------صادره از  ----شناسنامه شماره  يدارا ------

 .ديم گردير تنظيط زيبا شرا ----------------- تلفن و -----
 : عنوان تفاهم نامه  -1
-----در پروژه  ذکر شدهک فرش موارد يو آشپزخانه و سرام يبهداشت ياسرويس ه يکار يکاش ياجرا

  .------------------------------------واقع در  -------------------

 :مدت تفاهم نامه  -2

  ياسه  و در صهورت ر ها    يشه يبه صهورت آزما  -------------به مدت -----------خ ياز تار
 . د اس يتمد قابل --------کارفرما مدت فوق تا 

 :کار  يمبلغ اجرا -3

و بر اساس صورت ( ------------) ياصل يکارفرما يد متراژ و کار انجام شده از سوييدر صورت تا
ک يو ههر متهر مربهع سهرام     الير  -----مبلغ  يکار يد شده کارفرما باب  هر متر مربع کاشيي  تايو ع

 .الير ---------------ز يفرش کف ن

 :مقدار کار  -4

و بها نظهر    ياصل ي  کارفرمايمانکار، به شرط ر ايبه پ 1مورد مطروحه در بند  يکار برا ياگذارسطح و
 .باشد يم يو

 :تعهدات کارفرما  -5

صورت . رديگ يحسن انجام کار صورت م% 11با کسر  يمانکار به صورت هفتگيپرداخ  کارکرد پ -1-5
 يممکهن اسه  در برخه   . ده باشديرس ياصل ينده دفتر و کارفرمايد نماييد به تايبا ي  موق  هفتگيو ع

 . الحساب باشد يبه صورت عل يپرداخ  هفتگ...( ا يو  يليمانند تعط)موارد استثنا 
مانکار موظف اس  دو روز ينسب  به ارسال مصالح به طبقات اقدام خواهد کرد و پ ياصل يکارفرما -2-5

نهده  ينما)از به مصالح را به سرپرسه  خهود   يبر ن ياز به مصالح، درخواس  خود را مبنيجلوتر از شروع و ن
 .ارائه دهد( دفتر
 .باشد يم ياصل ياز در طبقات به عهده کارفرمايب مورد نآو  ييروشنا -3-5
   و با دسهتور مسهلول اجهرا صهورت     -انبار - ياصل يکارفرما ياز از سويمورد ن ييل لوازم بنايتحو -4-5
، تلاش و دق  لازم را داشته باشد ي  سعيلوازم نها يارمانکار موظف اس  در حفظ و نگهديپ. رديگ يم

 .گردد يل انبار ميان کار تحويچون در پا
اب و يه مه، ايمانکار ، بير در پرداخ  کارگران و پرسنل پي، تاخيمنيباب  مسائل ا يچگونه تعهديه -5-5

 ينه يش بيفوق را په مراتب يمانکار موظف اس  کليس  و پيذهاب، غذا و محل اسکان بر عهده کارفرما ن
 .ديو اجرا نما

 
 
 :مانکار يتعهدات پ -6



 يو دفتهر فنه   يهي ن اجرايو دسهتور کهار مسهلول    يهي اجرا يمطابق با نقشه ها ييات اجرايه عمليکل -1-6
 در صهورت هرگونهه   . ديه ن فوق عمهل نما يباشد طبق مواز يمانکار موظف ميلذا پ. اس  ياصل يکارفرما

 زان کهه باشهد   يک به هر ميو سرام يدمان کاشيا اشتباه در چيو  ياز دوباره کار يوارد آمدن خسارت ناش
 .شود يکسر م ي  ويمانکار بوده و از صورت و عيبر عهده پ

  يه و مقررات مربوط کارگهاه را رعا  ي، اسلامي، اجتماعين اخلاقيه موازيمانکار موظف اس  کليپ -2-6
 .ديند را اخراج نمايخلاف بند فوق عمل نما يراد خاطتواند در هر مقطع که اف يکارفرما م. دينما
ن منظهور  يه ا يبهرا . داشته باشهد  يانجام کار آمادگ يام هفته را برايا يمانکار موظف اس  تماميپ -3-6

نهده کارفرمها   يو نما( کارکنان شرک  برق مستقر در کارگهاه  يشرک  تعاون) ياصل يبا کارفرما يهماهنگ
 .ل کنديکارگاه را تعط يواند بدون هماهنگت يمانکار نميپ. اس  يالزام

مانکهار  يل گردد، بر عهده پيبر کارفرما تحم ياصل يکارفرما يدر صورت هرگونه خسارت وارده که از سو
 .د پاسخگو باشديبا يبوده و و

مانکار اس  و در صورت يشامل کلاه، کفش، لباس و دستکش بر عهده پ يمنيه هرگونه لوازم ايته -4-6
جهاد پوشهش   يه و ايلازم در خصوص ته يها يريگيموظف اس  پ ي، ويمنيا حفاظ ايمربند و از به کين

 .مناسب داشته باشد
مانکار يداشته باشد، پ ياز به مراجعه به مراجع قانونيدر کارگاه که ن يدر صورت بروز هرگونه مشکل -5-6

 .ما نخواهد بودبا کارفر يتيچگونه مسلولين باب  هياس  و از ا ييشخصا موظف به پاسخگو
جهز  را نهدارد و در    يپ هها يه ا اکيه گهر و  يد يپ هايکار به اک يچوجه حق واگذاريمانکار به هيپ -6-6

 .به نفع کارفرما  بط خواهد شد يحسن انجام کار و% 11 ين مورديصورت وقوع چن
مان ين مورد پيموارد مذاکره و عقد قرارداد ه ياصل يم با کارفرمايتواند به طور مستق يمانکار نميپ -7-6
حسن انجام کار وي به نفهع کارفرمها   % 11چنين موردي در صورت وقوع . گر را داشته باشديا موارد ديو 

 . بط خواهد شد
نفر و در مورد سهراميک فهرش کهف اکيهپ      دهحداقل نيروي شاغل در کارگاه جه  کاشي کاري  -8-6

ت حضور نيهروي کمتهر از سهوي پيمانکهار،     در صور. نفر نياز مي باشد دهمجزاي ديگري به تعداد حداقل 
 .کارفرما مي تواند اقدام به افزايش نيرو نموده و هزينه هاي بالاسري را از پيمانکار کسر نمايد

************************************* 

تمامي نسخ حکم . نسخه ابلاغ مي گردد دوصفحه تنظيم شده که طي  دوماده و  ششاين قرارداد در 
 .دارند واحد را

 
 

 کارفرما                                                                                پيمانکار


